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7 P Governo Municipal

Oficio n°17/2026 Quixaba - PB, 23 de janeiro de 2026.

Excelentissimmo Senhor Presidente e demais vereadores da Camara do
Municipio de Quixaba-PB.

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia e bem assini aos seuis ilustres
Pares, para encaminhar a esta augusta Camara, o Projeto de Lei n° 03 .2026

Colocando-me ao inteiro dispor para qualquer esclarecimento, renovo-lhe
protestos de estima e consideragao.

Subscrevo-me atenciosamernte,
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Allan D’llon Candeia de Macedo
Prefeito Constitucional de Quixaba - PB
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PRESIDENTE ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIKABA

LEI MUNICIPAL DE N° 03/2026, QUIXABA (PB) DE 23 DE JANEIRO DE
2026.

-
PRESIDENTE

DISPOE SOBRE ATUALIZAGAO DO PISO
SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCAGAO, DO MUNICIPIO DE QUIXABA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXABA, ESTADO DA PARAIBA,
ENCAMINHA PARA TRAMITACAO, APRECIAGAO E VOTAGCAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE QUIXABA, O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. O piso salarial para o magistério publico municipal sera corrigido
em 5,4% (cinco virgula quarenta por cento), sobre o valor dos
vencimentos pagos atualmente, tudo como anunciado pela MP
1.334/2026, assinada pelo Presidente da Republica e publicada no Diario
Oficial da Uniao do dia 22 de janeiro de 2026, alterando a Lei Federal n®
11.738 de 16 de julho de 2008.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos profissionais do magistério,
instituida pela Lei Municipal n® 232/2009, de 22 de dezembro de 2009, e,
reajustada anualmente até o exercicio de 2025, conforme Lei Municipal
n® 567/2025, de 13 de janeiro de 2025, bem como atualizada para o ano
de 2026, passa a ter os seus vencimentos definidos ho ANEXO UNICO,
desta Lei Municipal.

Art. 2°. As disposicOes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serao
aplicadas, exclusivamente, aos profissionais do magistério em efetivo
exercicio na carreira do magistério publico do Municipio de Quixaba - PB,
para as jornadas de trabalho, correspondentes a horas semanais,
constantes no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico — A composigéo da jornada de trabalho observar-se-a o
limite 2/3 (dois tercos) da carga horaria, para o desempenho das
atividades de interagdao com os educandos e 1/3 (um tergo) da carga
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

horaria, para o desempenho das atividades pedagdgicas coletivas e
individuais, conforme o que estabelecido na legislagdo em vigor.

Art. 3°. O exercicio da carga horaria superior a 30 horas semanais,
respeitando o art. 2°, paragrafo uUnico desta Lei, desde que haja
necessidade do servigo publico, sera remunerado, proporcionalmente, a
jornada laborada, como também, carga horaria inferior a prevista no
mesmo artigo e paragrafo antes mencionados, mediante requerimento do
integrante do magistério publico, salvo em casos de reducdes decorrentes
de legislacao, também serdo remuneradas proporcionalmente.

Art. 4°. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das dotacdes orgamentarias consignadas a Secretaria Municipal de
Educacéo, em consonancia com a legislagao vigente.

Art. 5°. A implementacao do disposto nesta Lei observara o previsto no
art. 169 da Constituicao Federal e as normas pertinentes da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcao, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2026.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
QUIXABA, ESTADO DA PARAIBA, EM 23 DE JANEIRO DE 2026.
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ALLAN DLLON CANDEIA DE MACEDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE QUIXABA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIKABA

EXCELENTiISSIMO (A) SENHOR (A) PRESIDENTE (A) E DEMAIS VEREADORES DO
MUNICIPIO DE QUIXABA

O Ministério da Educacao do Brasil, estipulou que o reajuste para a categoria do
MAGISTERIO, em 2026 sera no percentual de 5,4 % (cinco virgula quarenta por cento),
e atendendo o que foi previsto pelo Ministério da Educagao, estamos enviando Projeto
de Lei para ser discutido e votado pela Camara Municipal de Quixaba, reajustando os
vencimentos basicos dos integrantes do Magistério, no mesmo percentual
recomendado pelo MEC, ou seja, 5,4 %.

O percentual de reajuste de acima indicado, foi aplicado em todas as tabelas dos
anexos do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério de Quixaba - PB.

Assim, como o reajuste repassado no presente Projeto de Lei € no mesmo percentual
recomendado pelo Ministério da Educacgéo, e, com efeito retroativo a janeiro de 2026,
estamos cumprindo as orientagdes do MEC, e, pedimos URGENCIA na tramitacéo e
aprovagao da matéria perante a Camara Municipal, como forma de legalizar e pagar o
referido reajuste para o MAGISTERIO.

Sem mais para o momento, cordiais saudacoes, e, aguardo que a matéria seja
aprovada em regime de urgéncia perante a Camara Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXABA - PB, EM 23 DE JANEIRO DE 2026.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Quixaba

Secretaria Municipal de Educagao
Cargos de Provimento Efetivo

Anexo Unico -PROJETO Lei n° 03 /2026, de 23 de janeiro de 2026.

s =
e TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
. Piso Salarial Profissional Nacional- Carga Horaria de 40 horas Semanal - TM - |A 2011 5.130,62
‘ Piso Salarial Proporcional - JPTD - Carga Horaria de 30 horas Semanal - TM - IA 2011 3.847,97
( Grupo Ocupacional TITULAGADO
Ly ™ LP LE M LD
‘\R" Niveis Classes Licenciatura Plena e Licenciatura Plena e Licenciatura Plena e Doutorado
S L Técnico em Magistério Licenciatura Plena Especializagio Mestrado
(E, C 4.925,40 5.664,20 5.910,47 6.156,74 6.403,01
8 V B 4.848,44 5.575,70 5.818,12 6.060,54 6.302,97
i A 4.771,48 5.487,20 5.725,77 5.964,35 6.202,92
a"g C 4.694,52 5.398,69 5.633,42 5.868,15 6.102,87
) \V4 B 4.617,56 5.310,19 5.541,07 5.771,95 6.002,83
l/ A 4.540,60 5.221,69 5.448,72 5.675,75 5.902,78
N C 4.463,64 5.133,19 5.356,37 5.579,55 5.802,73
~ & ] B 4.386,68 5.044,68 5.264,02 5.483,35 5.702,68
A 4.309,72 4.956,18 5.171,66 5.387,15 5.602,64
C 4.232,76 4.867,68 5.079,31 5.290,95 5.502,59
] B 4.155,80 477917 4.986,96 5.194,75 5.402 54
A 4.078,84 4.690,67 4.894 61 5.098,55 5.302,50
C 4.001,88 460217 4.802,26 5.002,35 5.202,45
| B 3.924,92 4.513,66 4.709,91 4.906,16 5.102,40
A 3.847,97 4.425 16 4.617,56 4.809,96 5.002,35

PSPN - Percentual de Reajuste 5,40 5,4%




