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Governo Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

Oficio n® 50.2024 Quixaba - PB, 27 de marco de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente e demais vereadores da Camara do
Mumnicipio de Quixabn-PB.

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia e bein assini aos seus ilustres
Pares, para encaminhar a esta augusta Camara, o Projeto de Lei n° 08.2024

Colocando-me ao inteiro dispor para qualquer esclarecimento, renovo-lhe
protestos de estima e consideracao.

Subscrevo-me ateiciosanietite,

Aopns
Claudia Macario Lopes
Prefeita Constitucional de Quixaba - PB
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QuUI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 08.2024, QUIXABA (PB) 27 DE MARCO DE 2024.

DISCIPLINA O INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS (IVDM) DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL NO
MUNICIPIO DE QUIXABA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que
encaminha para apreciacado e discussdo da Camara Municipal de Vereadores, o
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Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas (IVDM) destinado
aos profissionais e que sera pago a todos profissionais das equipes de saude da
familia e demais componentes das equipes de Atengdo Primaria @ Saude (APS),
Independente da modalidade, bem como aos membros das equipes de Saude Bucal
credenciadas e cadastradas no SCNES, em conformidade com as normais legais
instituidas pelo Governo Federal.

Art. 2°. A IVDM sera pago por meio de um Prémio por Desempenho que visa incentivar,
valorizar e reconhecer o desempenho efetivo alcangado pelos profissionais que atuam
na Atencdo Basica Primaria de Salude no desiderato deotimizar a qualidade dos
servicos oferecidos a todos os usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS.

Paragrafo unico. O valor do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas levara em
consideracao os resultados dos indicadores alcangados pelasequipes credenciadas e
cadastradas no SCNES.

Art. 3°. Fardo jus ao Prémio por Desempenho do VDM os servidores de provimento
efetivo e comissionados, bem como os titulares de contratos de excecional interesse
publico, vinculados a Estrategla de Saude da Familia (ESF), enquanto estiverem
integrados as equipes e incluidos no SCNES, desde que atingidos os critérios
estabelecidos pelo referido Programa e sera pago nos meses subsequentes ao do
repasse do Programa Previne Brasil.

Art. 4°. O pagamento do Prémio por Desempenho do IVDM, em razao do financiamento
ser realizado a parttr da transmisséo de recursos pelo do Governo Federal, somente
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Paragrafo unico. Na hipétese de o Governo Federal n&o realizar o aporte de recursos
do Programa mencionado nesta lei os servidores ndo fardo jus ao Premio por
Desempenho do IVDM, ficando desobrigado o municipio de realizar qualquer
pagamento da gratificacdo de desempenho.

Art. 5°. Sao indicadores definidos pelo Programa Previne Brasil:

|. Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1? até a 12% semana da gestacao;

Il. Propor¢ao de gestantes com realizagao de exames para Sifilis e HIV,
Ill. Proporcao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
iV. Proporcao de muiheres com coieta do ciio paioiogico na AFS.

V. Proporgado de criangas de 1(um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo
B e poliomielite inativada.

VI. Proporgdo de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterialaferida em
cada semestre,
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solicitada no semestre.

§ 1° Os indicadores previstos neste artigo poderdo ser alterados por iniciativa do
Governo Federal, passando o municipio a adotar novos indicadores.

§ 2° O municipio pode ao seu critério incluir indicadores que atendam ao interesse
municipal.

Art. 6°. Os indicadores de pagamento da Gratificacdo por Desempenhopara o ano de
2021, seguirdo os seguintes criterios e a atribuicdo de pesos diferentes devem
considerar a relevancia clinica e epidemiologica das condi¢des de saude relacionadas,
bem como o nivel de dificuldade na conquista das metas, que traduzem o esforco da
gestdo e equipes para realizacao das agdes, programas e estratégias de modo que
para cada um dos Indicadores foram atribuidos pesos com valores. QUADRO U1

INDICADORES DE GRATIFICACAO POR DESEMPENHO SEGUNDO
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VI. Auxiliares e técnicos de enfermagem,;

VII. Auxiliares e técnicos de saude bucal das equipes de ESF;
VIIl. Recepcionistas das Unidades;

IX. Digitadores do PEC/e-SUS;

X. Profissionais de apoio;

Art. 8°. Em razao da dinamicidade que pode ocorrer com a legislacédo federal que
regulamenta o Programa Previne Brasil, atualmente disciplinada pela Portaria n® 2.979
de 12 de novembro de 2019. na hipotese de alteracdes normativas por parte do
Ministério da Saude, bem como a possibilidades de outros profissionais de salde
serem inseridos na Atencao Primaria a Saude para a melhoria dos indicadores, fica o
Poder Executivo autorizado a editar Decretos para viabilizar a adequacdo e
harmonizagéo de eventuais novos critérios estabelecidos para pagamentos do Premio,
sempre respeiiando a conformidade com a iegisiacao federaivigenie.

Art. 9°. Fica a Secretaria Municipal de Saude designada a estabelecer quadro de metas
para os profissionais de saude, através de portaria, regulamentando-o com instrumento
de monitoramento e avaliacao.

Art. 10. Estardo aptos para o recebimento do Auxilio do Prémio por desempenho do
IVDM somente os trabalhadores de saude que estejam em funcdo diretamente
vinculada ou em fung&o auxiliar ao trabalho desenvolvido para alcangar os indicadores

Art. 11. Mediante os resultados obtidos pela avaliagdo dos indicadores e fazendo, o
Municipio, jus ao recebimento dos valores oriundos do pagamento por desempenho, o
valor do repasse sera destinado, observando o sequinte percentual:

| - 30% (trinta por cento) do total repassado pelo Ministério da Saude referente aos
indicadores de desempenho serdo destinados a Secretaria Municipal da Saulde para
que sejam aplicados na estruturagao da Atengao Primaria a Saude - APS, em atencéao

de desempenho da APS;

Il - 70% (setenta por cento) restantes, serdo destinados aos trabalhadores (que

exercam fungdes vincuiadas as acgdes para meinorar os indicadores de desempenino

na APS) lotados nas Unidades Basicas de Saude da Familia (UBSF), sob forma de
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Premiagao por Desempenho;

Art. 12. Considerando os 70% (setenta por cento), destinadosa Premiac¢do por
Desempenho como sendo 100% (cem por cento), serdo destinadosos recursos no
percentual abaixo estabelecido aos grupos beneficiados, a saber:

I. 35% (trinta e cinco por cento) aos profissionais de nivel superior da equipe de
Estratégias de Saude da Familia (Medicos, Enfermeiros e Dentistas);

Il. 20% (vinte por cento) ao Tecnico e Auxiliar de Enfermagem e Bucal,

I1l. 30% (trinta por cento) aos Agentes Comunitarios de Saude;

iV. 10% (dez por cenio) aos Responsaveis peio apoio insiiiucionai das UBS's;
V. 5% Coordenagao da Atencado Primaria a Saude.

Art. 13. O valor dos Agentes Comunitarios de Saude e das equipes de Salde da Familia (ESF)
e Saude Bucal (ESF) serao proporcionais ao seu desempenho:

a) O desempenho de cada equipe ESB sera aferido com base na média dos resultados
do conjunto dos indicadores da APS vinculados a mesma no periodo avaliado e o valor
nor da cada aatlina eara caletilladn nranarcinnalmanta an call dacamnanha alcancadan
nor de cada eguine sera calculado proporcionalmente ao seu desempenho alcancado
nos resultados dos indicadores. Dentro de cada equipe, a divisdo sera igualitaria entre
os profissionais;

b) O desempenho de cada equipe ESF sera aferido com base na média dos resultados
do conjunto dos indicadores da APS vinculados a mesma no periodo avaliado e o valor
por de cada equipe sera calculado proporcionalmente ao seu desempenho alcangado
nos resultados dos indicadores. Dentro de cada equipe, a divisdo sera igualitaria entre
os profissionais;

¢) O desempenho de cada ACS sera aferido com base na média de visitas domiciliares
realizadas corretamente, identificadas e enviadas ao e-SUS PEC no periodo avaliado,
guadrimestralmente. Se a média de visitas de algum ACS ultrapassar a sua quantidade
de cadastros individuais, entdo sera considerada a quantidade de cadastros para efeito
da afericao do desempenho;

d) Os demais profissionais, receberdao de forma igualitaria de acordo com sua
porcentagem e sua categoria.
e) Us profissionais de apolo Institucional, receberao por cada atividade e fungao
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executada.

Art. 14. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio por desempenho do
IVDM, serdo repassados quadrimestralmente, em parcela Unica, aos servidores do
Municipio que fizerem jus ao prémio, tendo como base o resultado das metas
estabelecidas nos indicadores para o pagamento por desempenho e o repasse
financeiro por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Saude.

Paraarafo tinico. A Secretaria Municipal de Saide emitira Portaria, no final de cada
quadrimestre, designando quais os servidores que estardo aptos a receber o prémio,
identificando sua Unidade de Trabalho e atividades profissionais.

Art. 15. Para receber o prémio por desempenho do IVDM, os profissionais, em suas
equipes, precisam apresentar para a Secretaria de Saude,nos meses de maio,
setembro e janeiro de cada ano, um Monitoramento e Avaliagaodos indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude no ambito Programa PrevineBrasil referente a
equipe que atua, através do Feedback de dados contidos no e- SUS-PEC.

Paraagrafo tinico. O servidor/colaborador aue estiver anto a receber o Prémio por
desempenho do VDM, recebera proporcionalmente ao(s) més(es) trabalhado(s),
sendo cada més trabalhado correspondente a 1/12 avos.

Art. 16. Sera considerada a composi¢gdo da equipe da Estratégia Saude da Familia
recomendada pelo Ministério da Saude com composicdo minima de: médico,
enfermeiro, dentista, auxiliar de saude bucal, tecnico de entermagem, recepcionistas e

digitadores do PEC/e-SUS.

Paragrafo unico. Em caso de excedente de profissionais por equipe ou havendo
necessidade de mais um profissional da mesma area, o repasse do valor devido
para profissional especitico sera dividido de torma igualitaria entre os protissionais da
mesma categoria, considerando a proporcionalidade de sua carga horaria.

Art. 17. Nao tera direito ao prémio integral por desempenho o profissional que:

I . Obtiver 03 (tres) faltas mensals ao servico sem |ustiticativa, com a devida
comprovacgao documental;

Il. Deixar de comparecer sem justificativas as atividades de Educacgédo Permanente em
Saude (EPS) e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude;

Ill. Estiverem no gozo de licenca médica por 30 dias ou mais;
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IV. Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na prépria decisao administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspensdo conformeo caso.

V. Em casos de saida do servico antes do monitoramento e avaliagdo de cada
quadrimestre (janeiro, maio e setembro).

V. Qutras hipoteses de afastamento, como licengas sem remuneragdo e outros
afastamentos voluntarios.

Art. 18. O Premio por Desempenho do IVDM n&o se incorporara aos vencimentos ou
salario do servidor ou contratado para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado para
contribuicdo previdenciaria ou quaisquer outras vantagens, seja a que titulo for, em
razao de sua natureza juridica de propter laborem.

Art. 19. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou ndo cumprimento das
metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao prémio por
desempenho do IVDM, sendo o valor revertido para Secretaria Municipal de Saude
pdid que seja dpiicddo ria esliuiuragao da Aleiigao riimania, Oleiniduo peias matiiZes
estratégicas fruto da aplicagcao da Autoavaliacao de Melhorias de Qualidade, pelas
Equipes de Saude da Familia.

Art. 20. Esta Lei ndo se aplica aos servidores gque venham a sercontratados atraves
de convénios ou empresas terceirizadas, uma vez que as verbas relativas aos
pagamentos destes se darao diretamente pelo conveniado ou por forga de contrato,
sendo os valores dos mesmos revertidos para a Secretaria Municipal de Saude.

i 11 seiau obseivadus paia Us
servidores e contratados que tenham obtido o atingimento dos Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasil de acordo com os dados e metas realizadas

no ano-base 2023.
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§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a editar Decreto disciplinando amanutengao
ou a eventual alteracao nos percentuais a que se refere os artigos 10 e 11 desta Lei,
motivado pelo interesse de dinamizar o incentivo 2023a categorias que necessitem de
melhor desempenho de acordo com os objetivos no desiderato de otimizar a
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SUS.

§ 2°. Fica autorizado o poder executivo abertura de crédito especial ao orgamento, para
cobertura das despesas dessa lei.
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Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢cdoes em contrario, em especial a Lei n°® 364/2015, e seus efeitos financeiros
retroativos a 1Y de janeiro de 2023.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE QUIXABA,
ESTADO DA PARAIBA,EM 27 DE MARGO DE 2024.
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CLAUDIA MACARIO LOPES
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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GRUPO DE AGOES ESTRATEGICAS, PARAMETRO,META E PESO:

~ Acdes Indicador - Parﬁ;\éﬁT Meta | Peso
Estratégicas - 2020/2021
| |
- " Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) >=80% = 60% 1

. - |
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1%até a
| 20% semana da gestagao

Proporgéo de gestantes com realizagdo de >=95% 60% 1
Pré-Natal exames para Sifilis e
HIV
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odontolégico realizado : | |

prD;’Q&D u

| SalGde da | Coberturade exameEtopatoI()gico >=80% Qifﬁ)"ilo T
Mulher | ‘

' Saide da | Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de >=95% 95% 2
Crianga Pentavalente } ;
Doengas = Percentual de pessoas hipertensas com | >=90% = 50% 2 |
Civiiicas DIS3340 anenal aiciiua Sin cada seinesue

Percentual de diabéticos com solicitagao de >=90% = 50% 1

| hemoglobina glicada : | |

Art. 7°. Serdo contemplados exclusivamente com o incentivo, profissionais abaixo
relacionados lotados nas Unidades basicas de Saude de Catingueira que contribuem
para o alcance dos Indicadores do Previne Brasil:

|. Coordenador (a) de atencdo primaria, do sistema de informatizagao em saude;
[I. Enfermeiros;

iii. Deniistas;

IV. Médicos;

V. Agentes comunitarios de saude;

Rua Francisco de Assis, 295 — Centro — CEP. 58.733-000
www.gabinete@quixaba.pb.gov.br
Quixaba/PB




